
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลโคกเหล็ก  อำเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลโคกเหล็ก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลโคกเหล็ก  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มี
การดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลโคกเหล็ก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1.การใช้งบประมาณ 

 
1.จัดใหม้ีการประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ
ตั้งแต่การจดัทำงบประมาณ
ประจำปีการจัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณและการ
เผยแพร่อยา่งโปร่งใส 

2.การใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่าและตรงตามวัตถุประสงค์
หรือไม/่การไมเ่อื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปลีงทางเว็บไซต์เทศบาลฯ พร้อม
ทั้งประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ  

บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน ่ วย งานและส ่ วน ง านที่
เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1.เผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อนโดยข้อมลูที่เผยแพร่
ต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

2.จัดใหม้ีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถส่งคำติชม แสดงความ
คิดเห็นเกีย่วกับการดำเนินงาน
การให้บริการหรือผู้มาตดิต่อ
สามารถร้องเรียนการทุจรติของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

 

ทุกกอง ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1.หน่วยงานปรับปรุงช่องทางการ
สื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลากหลาย
ช่องทาง เช่น เพจ ไลน์ เว็บไซต์เทศบาล
ฯ  
2.หน่วยงานปรับปรุงช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อสามารถส่งคำติชม แสดงความ
คิดเห็นเกีย่วกับการดำเนินงานการ
ให้บริการหรือผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

 

1.หน่วยงานช่องทางการสื่อสาร
และเผยแพร่ข้อมลูหลากหลาย
ช่องทาง เช่น เพจ ไลน์ เว็บไซต์
เทศบาลฯ  
2.หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อสามารถส่งคำติชม แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานการให้บริการหรือผู้
มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

3.การปรับปรุงระบบการทำงาน 1.ต้องปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานท้ังการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีและกระบวนการ
ทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ 

2.พัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์เพื่อให้มีความ
สะดวก รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

3.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้ามามสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ให้ดีขึ้นและเกดิความโปร่งใส
มากยิ่งข้ึน 

ทุกกอง ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1.หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานและการ
ให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็วกว่าที่
ผ่านมา 

2.หน่วยงานมีการสำรวจความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการประชาชนเพื่อนำมา
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

1.ประชาชนที่มาติดต่อราชการ
ได้รับความ 

ความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

2.หน่วยงานม ีการปร ับปรุ ง
ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
หลากหลายช่องทาง เช่น เพจ 
ไลน์ เว็บไซต์เทศบาลฯ รวมทั้ง
มีการประชาสัมพันธ์รายงานผล
การดำเน ินงานประจำป ี ให้
ประชาชนท่ัวไปได้ทราบ 

4.นโยบาย No Gift Policy 1.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบการทำ
กิจกรรม No Gift Policy 
ดำเนินการแจ้งหน่วยงาน
ภายในให้รับทราบนโยบาย 
2.จัดทำสรุปรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy เสนอ
ต่อผู้บริหาร 

สำนักปลดั ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift 
Policy) บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.koklek.go.th/ 

คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติตาม 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

5.การป้องกันการทุจริต 1.ตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

2.การจดัทำแนวปฏิบตัิ Dos & 

Don ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤตติน
ทางจริยธรรม 

3.จัดทำรายงานผลการ
วิเคราะห์การประเมินต้องระบุ
รายละเอียดการวิเคราะห์
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

1.จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 
2.ดำเนินการจดัทำคู่มือสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีฯ 
3.จัดทำรายงานผลการวเิคราะห์การ
ประเมินต้องระบรุายละเอียดการ
วิเคราะหป์ระเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

1 . ล ด ค ว า ม ส ั บ ส น เ ก ี ่ ย ว
พฤต ิ ก ร ร ม ส ี เ ท า แ ล ะ เป็ น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
2.ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
คู ่มือสามารถช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถระบุและประเมินความ
เสี ่ยงเรื ่องการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.รายงานผลการวิเคราะห์การ
ป ร ะ เ ม ิ น แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห็ น
ข้อบกพร่องที ่ควรได ้ร ับการ
ปรับปรุงแก้ไข 

 


